Povjerenstvo za provedbu natje¢aja za zaposljavanje objavljenog na stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, Podruéni ured Sibenik i na stranicama Javne ustanove ,Sportski
objekti Sibenik* (www.juso-sibenik.hr) od 29.04.2025. godine za prijam na radno mjesto u
Javnoj ustanovi ,Sportski objekti Sibenik* objavljuje

POZIV ZA TESTIRANJE KANDIDATIMA

koji su podnijeli pravovremene i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz natjeéaja za
zaposljavanje u Javnoj ustanovi ,Sportski objekti Sibenik‘ objavlienog na stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruéni ured Sibenik i na stranicama Javne ustanove
,Sportski objekti Sibenik* (www.juso-sibenik.hr) od 29. travnja 2025. godine

Testiranje ¢e se provoditi za sljedeée radno mjesto: Domar

Redni broj Inicijali Datum rodenja Vrijeme Pisani test
dolaska

1. K.V. 12.01.1975. 10:45-11:00 11:00-11:45

2. V.D. 22.04.1972. 10:45-11:00 11:00-11:45

3. LP. 06.07.1979. 10:45-11:00 11:00-11:45

DATUM ODRZAVANJA TESTIRANJA:

Srijeda, 11. lipnja 2025. godine

Provjera znanja:

- Pisani test iz poznavanja sljedeceg
sadrzaja:
Statut Javne ustanove ,Sportski objekti Sibenik*
(www.juso-sibenik.hr)

- Zakon o zastiti na radu, ¢l. 1., 3., 13., 67., 68.169.).
(www.zakon.hr)

Napomena: potrebna dokumentacija za provedbu testiranja dostupna je na stranicama Javne
ustanove ,Sportski objekti Sibenik* (www.juso-sibenik.hr




VAZNA OBAVIJEST!!

PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku kandidata od kandidata ¢e biti zatrazeno predo¢avanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet,
osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natjeCajem
kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natjeCaj za radna mjesta za
koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.

UPOZORENJE:

Kandidati koji dodu nakon predvidenog sata za dolazak u zgradu JU ,Sportski objekti Sibenik”,
nece modi pristupiti testiranju.

2. Po utvrdivanju identiteta, kandidati ¢e biti upu¢eni u odgovarajucu dvoranu gdje ce se odrzati
testiranje.

**Molimo ponesite kemijske olovke.***

3. Testiranje se sastoji od pisanog testa koji sadrzi ukupno 10 pitanja.

Test se riesava na nacin da se kod pitanja nadopi$e to¢an odgovor.

Za svaki toéan odgovor kandidat dobiva 1 bod.

Intervjuu ¢e modi pristupiti kandidati koji ostvare ukupno najmanje 6 toénih odgovora
odnosno najmanje 6 bodova.

4. Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

— koristiti se bilo kakvo literaturom odnosno biljeSkama

— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

— napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi testiranje
~ razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi na¢in remetiti koncentraciju

kandidata

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi pravila iz tocke 4. ovih Pravila bit ¢e udaljen s provjere
znanja, a njegov/a rezultat Povjerenstvo za provedbu natjecaja nece priznati niti ocijeniti.

5. S kandidatima koji su zadovoljili na testiranju bit ¢e odrzan razgovor/intervju. O mjestu i
vremenu odrzavanja razgovora (intervjua) kandidati koji ostvare potrebni broj bodova na
pismenom testiranju biti ¢e obavije$teni putem web stranice Javne ustanove. Povjerenstvo
za provedbu natjeéaja kroz razgovor (intervju) s kandidatima utvrduje interese, profesionalne
cilieve i motivaciju kandidata za rad u Javnoj ustanovi ,Sportski objekti.

6. Nakon provedenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo izvjescuje ravnatelja o provedenim
radnjama, utvrduje rang — listu kandidata prema broju ostvarenih bodova te sastavlja Zapisnik
o provedenom postupku, koji s rang — listom kandidata dostavlja ravnatelju ustanove.

7. Ravnatelj donosi odluku o odabiru kandidata za radno mjesto. Izabranom kandidatu
dostavlja se odluka o odabiru, kao i svim kandidatima prijavljenim na javni natje¢aj. Nakon
dostave odluke ravnatelj sa odabranim kandidatom sklapa ugovor o radu.



8. Svi kandidati prijavljeni na javni natje€aj imaju pravo uvida u rezultate i dokumentaciju koja
se odnosi na javni natjecaj.

9. Kandidat koji nije zadovoljan odlukom o odabiru izabranog kandidata, moze podnijeti tuzbu
nadleZznom Upravnom sudu u zakonskom roku.

U Sibeniku, 02.06.2025.
Ur.broj: 01-231 /1-25

Javna ustanova
,Sportski objekti Sibenik*

Povjerenstvo za provedbu natje¢aja

Florijan ZiZi¢ - voditelj povjerenstava
(z/)/

Mile Bili¢ - ¢lan r,( 3.4
Zoran Kvinta - ¢lan
7z
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